ANNEXE « C »

TRANSVRAC MONTREAL LAVAL INC.

REGLEMENTS GENERAUX

| - GENERALITES
ARTICLE1: NOM

Transvrac Montréal Laval inc. est le nom de cette corporation
formée en veriu de la trolsi¢tme partie de la Loi sur les
compagnies de la province de Québec.

ARTICLE2: SIEGE SOCIAL

9260, boulevard Henri-Bourassa Ouest
Ville Saint-Laurent (Québec)
H4S 1LS

ARTICLE 3: ANNEE FINANCIERE

L'année financidre de la corporation correspond & I'année civile
et se termine le 31 décembre.

ARTICLE4: MEMBRE (conditions d'abonnemant)

a) Btre inscrit au Registre du camionnage en vrac de la
Commission des transports du Québec regroupant les
exploitants de véhicules lourds intéressés & bénéficler des
clauses préférentielies d'embauche, réservées aux petites
entreprises de camionnage en vrac, par un organisme
pubiic;

b) Avoir signé un contrat d'abonnement avec la corporation
dans les termes prévus a I'Annexe 1 du Réglement sur le
courtage en services de camionnage en vrac;



ARTICLE 4.1

c)

d)

Avoir acquitté les frais de courtage exigibles et toutes autres
cotisations, coldt d'adhésion, frais d'inscription ou
contribution de base approuvés par la Commission des
transports du Québec;

Maintenir son principal élablissement dans la zone

(2014 QCCTQ 0286)

Pour les fins des paragraphes b) et d), la Corporation
s'assure que le principal établissement du membre est situé
dans la zone de courtage

(2014 QCCTQ 0286) elle peut exiger du membre
tous documents et renseignements susceptibles de le
démontrer. Elle peut également visiter les lleux de
I'établissement déclaré;

REVOCATION OU SUSPENSION DE PRIVILEGES DE
MEMBRE ET CONDITIONS DE MAINTIEN

Le membre perd sur le champ tous les priviltges reliés a son
statut lorsqu'it ne respecte plus I'une des conditions ci-dessous
énumeérées :

a)

b)

c)

i n'a pas acquitté les frais de courtage a la date
d'échéance;

Son inscription a été radiée du Registre du camionnage en
vrac de la Commission des transports du Québec;

Il n'a pas acquitté ses frais de courtage, le colt d'adhésion
et la contribution de base A& ['association régionale
recannue, s'll en est;




ARTICLE 5:

ARTICLEG :

d) Aprés 'écoulement du délai prévu, il na pas encore acquitté
une amende;

e) Celui qui n'a pas foumi les documenis et renseignements
exigés par la Corporation pour [lidentification de son
principal établissement, ou qui n'a pas autrement démontré
de fagon satisfaisante le lieu de son principal établissement;

A moins d'avoir &té expulsé de la Corporation entre temps, le
membre bhénéficiera des privilkges rellés a son statut en se
conformant & nouveau a toutes les conditions.

Il - ASSEMBLEE
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Les membres tiennent I'assemblée générale annuelle de [a
Corporation dans les quatre (4) mois suivant la fin de I'année
financiére, L'assemblée a fieu au siége social de la Corporation
ou a tout autre endroit situé sur le teritoire couvert par le
permis de courtage de la corporation.

\

(2014 QCCTQ 0286)

ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

Les membres peuvent, en tout temps, demander la tenue d'une
assemblée extraordinaire en présentant une demande écrite en
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ARTICLE 7 :

ce sens, au conseil d'administration. La demande doit indiquer
le caractére général des affaires 4 débatire et étre signée par
au moins dix pour cent (10%) des membres.

Le conseil d’administration peut demander la tenue d'une
assemblée extraordinaire en adoptant une résolution en ce
sens.

Si dans les vingt et un (21) jours de la demande d'une
assemblée extraordinaire la Corporation n'a pas tenu
d'assemblée A cet effet, les signataires de la demande pourront
convoquer les membres et tenir une assemblée extraordinaire
sur le sujet.

L'assemblée a lieu au siége social de la Corporation ou a tout
autre endroit situé sur le territoire couvert par le permis de
courtage de la Corporation.

L'ordre du jour de I'assemblée extraordinaire ne peut porter que
sur les sujets inscrits dans ['avis de convocation.

AVIS DE CONVOCATION

Le conseil d'administration transmet une convocation écrite a
chacun des abonnés & la demiére adresse inscrite dans le
registre de la Corporation. La convocation indique I'endroit, la
date et lheure retenus par une résolution du consell
d'administration.

L'avis de convocation doit indiquer toute modification proposée
par le consell d'administration a ses Réglements généraux, son
Code de déontologie, son Réglement concemnant les frais de
courtage et tout autre réglement concemant les services de
Courtage en transport.

L'avis de convocation doit également étre accompagné du
Régiement.




ARTICLE 8 :

ARTICLE 9:

ARTICLE 10:

L'avis de convocation dait étre expédié & chacun des abonnés,
au moins quinze (15) jours francs avant la date prévue pour
I'assemblée.

QUORUM

Pour étre valide, I'assemblée doit réunir au moins vingt-cing
pour cent (25%) des membres. Le quorum doit étre maintenu
pendant toute la durée de 'assembiée.

DROIT DE VOTE

Chaque membre en régle a le droit de vote.

Le vote par fondé de pouvoir ou par pracuration est interdit.

Si le membre est une personne morale, elle peut enregistrer
son droit de vote par I'entremise d'un de ses officiers
(Président, vice-président, secrétaira ou trésorier).
DEROULEMENT DU VOTE

Les membres votent 3 main levée sauf si cing (5) membres
présents ou plus exigent la tenue d'un vote secret. Toutefois, le

vote doit atre secret lors de Il'élection des candidats au conseil
d'administration.

(2014 QCCTQ 0286) les résolutions de l'assemblée

générale ou extraordinaire doivent étre adoptées par les deux

tiers (2/3) des membres présents & ['assemblée.

La déclaration du président de l'assemblée a l'effet qu'une
résolution a été soit adoptée & l'unanimité ou par majorité
définle, solt rejetée & I'unanimité ou par majorité définie,
constitue une preuve concluante de ce fait.




ARTICLE 11 :

ARTICLE 12
L'ASSEMBLEE

ARTICLE13:

POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale des membres posséde el exerce tous les
pouvoirs que la loi lui accorde. Elle doit notamment :

a) Soit ratifier, soit modifier ou rejeter le budget annuel de la
Corporation;

b) Approuver les états financlers vérifiés de I'année financiére
écoulée;

c) Soit ratifier, soit modifier ou rejeter les Réglements
géndraux, le Code de déontologie et la description des
fonctions du directeur de courtage de la Corporation ainsi
que [es amendements qui peuvent y étre apportés;

d) Fixer le ‘nombre et élire les membres du conseil
d'administration;

e) Nommer le vérificateur,;

ELECTION ET POUVOIRS DU PRESIDENT DE

Est élue président de I'assemblée toute personne qui recueille
la majorité des voix exprimées par les membres présents. Le
président du conseil d’administration peut agir comme président
d'assemblée;

Le président de toute assemblée des membres y Inclut les
procédures sous tous les rapporls et a sa discrétion sous
réserve de la loi, de la Charte et des Réglements de la
corporation. Il soumet les propositions des membres au vote.

AJOURNEMENT DE L'ASSEMBLEE

Le président de toute assemblée des membres a le pouvoir
d'ajourner I'assemblée de temps & autre, Dans ce cas, il n'est
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ARTICLE 14:

ARTICLE 15:

pas nécessaire de faire parvenir un nouvel avis de convocation
aux membres. Les travaux de la séance ainsi ajournée
reprennent & l'endroit ou ils avaient été laissés. Lors de la
reprise, I'assemblée peut prendre connaissance et disposer de
toute affaire dont elle aurait pu étre saisie lors de I'assembiée
originale.

Il - LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
COMPOSITION

Le conseil d'administration de la Corporation est composé de
sept {7) membres dont un président, un vice-président, un
secrélaire-trésorier et les autres, administrateurs;

Cependant, pour tenir un comité exécutif, 'assemblée générale
doit au moins - nommer sept (7) membres au conseil
d'administration.

ELIGIBILITE

Seuls les membres de la corporation possédant les qualités
requises par la lol et les présents réglements sant éligibles au
conseil d’administration,

Un administrateur sortant de charge est rééligible.

Pour étre éligible, le membre doit déposer sa candidature écrite
au secrétaire de la corporation au plus tard le septiéme (7*m
jour avant la date prévue pour I'assemblée dont ('ordre du jour
comporte un point su I'élection des administrateurs.

La candidature du membre doit &tre dOment appuyée par la
signature de dix (10) autres membres de la corporation.



ARTICLE 16:

ARTICLE 17a):

ARTICLE 17b):

Des candidatures pourront 8tre acceptées & I'assembiée méme
en cas de défaut de candidatures suffisantes pour remplir les
postes & combler.

ELECTION ET DUREE DU MANDAT

Le conseil d'administration est élu lors de 'assemblée générale
annuelle des abonnés. Le mandat de {a personne élue est
valable pour deux (2) ans. Il débute au moment de son élection
et se termine au moment de la nomination de son remplagant.

A‘la premiére réunion annuelle suivant l'adoption de mandats
valides pour plus d'un an, un tirage au sort départagera
cinguante pourcent (50%) des administrations pour lesquels le
mandat se terminera exceptionnellement aprés un (1) an.

REMPLACEMENT D'UN ADMINISTRATEUR DEMISSION-
NAIRE

Le conseil d'administration doit nommer un membre a un poste
laissé vacant par un administrateur démissionnaire ou destitué.
Le mandat de I'administrateur ainsi désigné débute au moment
de sa nomination et se termine 2 la fin du mandat de celut qu'il
remplace.

REMPLACEMENT D'UN ADMINISTRATEUR DECEDE

Le consell d'administration doit nommer un membre a un poste
laissé vacant suite au décés d'un administrateur. Le mandat de
ladministrateur ainsi désigné débute au moment de sa
nomination et se tetmine a la fin du mandat de celui qu'il
remplace.




ARTICLE 18:

ARTICLE 19:

ARTICLE 20:

DEMISSION ET DESTITUTION D'UN ADMINISTRATEUR

Un membre du conseil d'administration peut résiier ses
fonctions en tout temps en remettant sa démission par écrit au
conseil d'administration ou & 'assemblée des membres;

Tout membre du conseil d'administration peut étre relevé de
ses fonctions par une résolution adoptée par un minimum de
soixante six pour cent (66%) des voix exprimées lors de
I'assemblée extraordinaire des membres convoquée & cette fin.

Un membre du-conseil d'administration qui manque trois (3)
séances réquliéres consécutives du conseil d'administration est
destitué.

REMUNERATION

Les membres du conseil d'administration ne touchent aucune
rémunération ou aucun jeton de présence pour leurs services.
Toutefols, la Corporation remboursera les dépenses inhérentes
a t'exercice de leurs fonctions sur présentation des piéces
justificatives.

SEANCES ET AVIS DE CONVOCATION

Sauf dispositions contraires, le conseil d'administration tiendra
une séance réguligre trimestriellement. De plus, le président ou
deux (2) administrateurs peuvent convoquer ia tenue d'une
séance extraordinaire;

L'avis de convocation est soit verbal, soit écrit. Il doit étre
signifi®¢ au moins vingt-quatre (24) heures avant le début de la
séance. Un membre du conseil d’administration peut renoncer
par écrit & l'avis de convocation. Sa présence sur les lieux
équivaut a une renonciation, sauf si 'cbjet de sa présence est
pour dénoncer l'irrégularité de la convocation et s'opposer a la
tenue de la séance;




ARTICLE 21

ARTICLE 22:

ARTICLE 23 :

Une séance extraordinaire peut toutefols &tre tenue sans avis
de convocation lorsque tous les membres du conseil
d'administration présents renoncent par écrit a l'avis de
convocation et que tous les membres absents donnent leur
assentiment a la tenue de cette séance,

L'avis de convocation indique l'endroit, la date et {'heure
retenus pour la séance du conseil de méme que l'ordre du jour
de la séance qui prévoit, entre autres, une péricde pendant
laquelle les membres du conseil d'administration peuvent
soumettre des propositions.

QUORUM

Pour étre valable, une séance doit réunir au moins cinquante
pour cent (50%) des membres du consell d'administration. Le
quorum doit &tre maintenu pendant la séance;

DROIT DE VOTE

Chaque membre du conseil d'administration a droit & un seul
vote;

Toutefois, en plus de son droit de vote, le président du consell
d‘administration bénéficie d'un vote prépondérant pour
départager les voix, en cas d'égalité.

DEROULEMENT DU VOTE

Les administrateurs votent & main levée sur les propositions
soumises sauf si un membre du consell demande la tenue d'un
votre secret,

A défaut du président de soumetire une proposition qui reléve
de la compétence du consefl d'administration, un administrateur
peut, séance tenante, saisir le conseil du sujet & débatire sans
qu'il soit nécessaire que cetle résolution soit appuyée par un
autre administrateur;

10



ARTICLE 24 :

ARTICLE 25 :

Sauf dispositions contraires expressément prévues dans la
charte, les résolutions du consell d'administration sont
tranchées a majorité simple (50% des membres présents, plus
un membre);

La déclaration du président du conseil d'administration & Feffet
qu'une résolution a été soit adoptée & l'unanimité ou par
majorité définie, soit rejetée a [l'unanimité ou par majorité
définie, constitue une preuve concluante de ce fait;

Une résolution écrite et signée par tous les membres du conseil
d'administration est valide et réputée & une séance du conseil
d'administration. Cette résolution doit étre inscrite dans le
registre des procés-verbaux de la Corporation au méme titre
qu'un procés-verbal régulier.

AJOURNEMENT D'UNE SEANCE

Le consell d'administration de la Corporation peut ajourner une
séance avec une résolution adoptée par la majorité des
membres. Dans ce cas, il n'est pas nécessaire de faire parvenir
un nouvelavis de convocation pour la reprise de la séance. Les
travaux de la séance ainsi ajournée reprennent & I'endroit ol ils
avajent &té Ilaissés. Lors de la reprise, -le conseil
d'administration peut prendre connaissance et disposer de
toute affaire dont il aurait pu &tre saisi lors de la séance
originale.

POUVOIRS ET DEVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le conseil d'administration a tous les pouvoirs et devoirs

inhérents & sa charge sous réserve des dispositions de la loi ou
des réglements;
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Ii peut, entre autres :

a) Exiger la production et examiner tous les documents,

registres, livres et comptes de la Corporation;

b) Nommer et engager le directeur de courtage compte tenu

des dispositions légales en vigueur et des Réglements
généraux de la Corporation. It peut également lui confier des
taches autres celles expressément prévues dans la lol et les
reglements;

Emprunter ‘de l'argent auprés dinstitutions financiéres
reconnues;

Former tout comité jugé approprié autre que ceux déja
prévus dans les Réglements généraux de la corporation et
y désigner les personnes responsables.

A défaut de substitut, nommer un membre responsable a
I'application des mesures disciplinaires en remplacement du
responsable nommé A l'assemblée générale lorsque le
responsable nommé démissionne, est destitué, est en confiit
d'intéréts ou décéde.

Le mandat de cette personne ainsi nommé se termine a
'assemblée générale annuelle subséquente cu au moment
de la nomination de son remplagant.

En Il'absence du directeur de ccourlage, convoquer un

membre du personnel afin que ce dernier expose un rapport
sur une situation nommée.
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ARTICLE 26 :

ARTICLE 27 :

ARTICLE 28 :

IV = L'EXECUTIF DE LA CORPORATION
ELECTION ET DESTITUTION A UN POSTE EXECUTIF

Les administrateurs de la corporation choisissent les personnes
qui occuperont les postes de président, de vice-président, de
secrélaire-trésorier durant l'ajournement de [|'assemblée
générale annuelie;

Un administrateur &lu & un poste exécutif peut étre destitué de
sa tAche par une résolution adoptée par la majorité des
membres du conseil d'administration.

POUVOIRS DU COMITE EXECUTIF

Les membres occupant un poste exécutif voient & la gestion
quotidienne de la corporation. Les décisions du comité exacutif
sont prises en minutes et. doivent &tre ratifices par une
résolution du conseil d'administration composé d’au moins sept
(7) membres, dés la séance subséquente & la prise de
décision.

POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Le président du conseil d’administration conduit les procédures
sous tous les rapports et & sa discrétion de la loi, de la charte et
des Réglements de la corporation. Il soumet les propositions
des membres au vote;

Le président est le représentant officiel de la corporation et a ce
titre, signe tous les documents officiels de ia corporation. Il
exécute ou voit & faire exécuter les décisions du conseil
d'administration.
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ARTICLE 29

ARTICLE 30:

ARTICLE 31:

POUVOIRS DU VICE-PRESIDENT

Le vice-président remplace le président lors de son absence et
a ce moment, posséde tous les pouvoirs et assume les
fonctions dévolues au président.

POUVOIRS DU SECRETAIRE
Le secrétaire a la responsabilité :

a)-De la garde des documents et registres de la corporation,
de falre dresser les procés-verbaux des séances du consell
d'administration et des assemblées des membres. 1l signe
ou contresigne les documents qui requiérent sa signature,
notamment les procés-verbaux;

b) De l'envoi des divers avis et plus particuliérement des avis
de convocation pour les assembiées des membres et pour
les séances du conseil d'administration, notamment les
plaintes regues d'un abonné ou de toute autre personne
intéressée;

POUVOIRS DU TRESORIER

Le trésorier a la responsabiiité :

a) De la garde des biens et deniers de la Corporation, de faire
déposer les deniers & [nstitution financiére désignée par le

consell d'administration. |l est responsable de la tenue des
comptes et des livres comptables de la Corporation;

b) I peut signer les chéques avec les autres administrateurs
désignés par le conseil d'administration
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v
ARTICLE 32:

ARTICLE 33 :

ARTICLE 34 :

ARTICLE 35:

— APPLICATION DES MESURES DISCIPLINAIRES

PERSONNE RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES
MESURES DISCIPLINAIRES

Lors de I'assemblée générale annuelle, les abonnés présents
choisissent une personne responsable de l'application des
mesures disciplinalres prévues dans le Code de déontologie
dont les sanctions sont inscrites a l'article quatre (4) de ce
code;

L'assemblée générale pourra nommer un substitut.
DEPOT D'UNE PLAINTE

Toute personne intéressée, notamment les abonnes, le
directeur de courtage, les employés, les donneurs d'ouvrage et
les entrepreneurs peuvent déposer une plainte contre un
abonné pour une contravention aux différents réglements de [a
corporation et méme au contrat d'abonnement;

Tout abonné peut également contester [inscription de
journée(s) a son camion ou la non-inscription de journée(s) au
camion d'un autre abonné a la corporation.

TRAITEMENT DE LA PLAINTE

Avant d'appliquer une mesure disciplinaire, la corporation ou
une partie intéressée doit référer toute plainte a la personne
responsable de |'application des mesures disciplinaires.

PROCEDURE
a) Celui qui désire déposer une plainte doit le faire par ecrit el

I'acheminer a la personne responsable de ['application des
mesures disciplinaires;



ARTICLE 36 :

b)

La personne responsable de ['application des mesures
disciplinaires transmet sur réception aux parties la copie de
la plainte, soit par télécopieur et/ou par courier
recommandé. Les parties ont alors quinze (15) jours pour
soumetire leurs observations ou commentaires a ia
personne responsable de [application des mesures
disciplinaires;

Dans un délal raisonnable, il transmet par écrit sa
recommandation au conseil d'administration de Ila
corporation, & |'abonné et a toute autre personne intéresseée;

Sur réception du_rapport, le conseil d'administration
applique immédiatement la recommandation;

Si le rapport de la personne responsable de l'application des
mesures disciplinaires ne convient pas a f'une des patties,
elle peut soumettre le litige A l'arbitrage de la Commission
des transports du Québec et & son service de médiation (si
les parties y consentent).

Vi - LE DIRECTEUR DE COURTAGE

POUVOIRS ET MANDATS

Premier mandataire du consell d'administration, le directeur de
courtage posséde les pouvoirs nécessaires pour geérer les
affaires de la corporation et remplir les obligations et devoirs
prévus au Réglement sur le courtage en services de
camionnage en vrac. Sous ['autorité du consell d'administration,
il voit A I'exécution des directives et mandats qui lui sont confiés
par reésolution.
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Le directeur doit notamment :

a)

b)

Q)

h)

Assurer ou voir & assurer, par une personneé sous sa
responsabilité, la répartition et ['affectation du travail
conformément aux dispositions prévues dans le Réglement
sur le courlage en services du camionnage en vrac et dans
le Cade de déontologie de la corporation;

Tenir et mettra 3 jour la liste de priorité d'appel pour la
répariition et l'affectation du travail et, sur demande de
{'abonné, tui fournir un compte-rendu de la répartition; '

Tenir un joumal quotidien précisant la date, ['heure, la
nature des communications et des demandes des
transporteurs ou des requérants de services ainsi que le
suivi qui y a été apporté,

Prendre des dispositions nécessaires pour conserver
pendant cinq (5) ans tous les registres, journaux,
inventaires, contrats, documents et réquisitions de services;

Fournir tous les renseignements ou tous les documents
exigés par le ministre des Transporis ou la Commission des
transports du Québec;

Fournir tous les documents et renseignements pertinents
dans les délais impartis par le conseil d'administration;

Assister aux séances du conseil d’administration ou des
comités de la corporation, sauf lorsque ces derniers lul
demandent de se retirer de la séance,

Assister aux assemblées (2014 QCCTQ 0286) des
membyres;

Faire toutes les démarches nécessaires pour obtenir des
contrats de transpart, négocier et rencontrer les clients, s'ily
a lieu;
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i) Préparer une liste de priorité d'appel aux dates fixées avec
le conseil d'administration;

) Remettre au membre, sur demande de ce dernier, copie de
toute résolution adoptée par le consell d'administration et
ce, aprés que le membre ait acquitté les frais reliés a catte
demande;

Le directeur de courtage peut signer les chéques avec les
autres administrateurs désignés par le conseil d’administration

VIl - DIVERS
ARTICLE 37 : EFFETS BANCAIRES
Le conseil d'administration désigne les personnes qui seront
autorisées & signer les chéques, billets et autres effets
bancaires.
ARTICLE 37 A) :
APPROBATIOE\I REFUSEE
ARTICLE 38: APPROBATION ET SIGNATURE DES DOCUMENTS

Tout document requérant la signature de la corporation doit
préalablement &tre approuvé par une résolution du conseil
d'administration et par [a suite signé par le président ou le vice-
président ou le secrétaire-trésorier ou par toute autre personne
désignée par le conseil d'administration.
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ARTICLE 39 :

ARTICLE 40 :

ARTICLE 41 :

VERIFICATEUR

Les membres nomment le vérificateur de la corporation a
chaque assemblée générale annuelle. L'assemblée peut
déléguer ce pouvoir au conseil d'administration;

Le vérificateur doit étre une personne autre qu'un abonné et ne
doit pas étre assoclé de prés ou de loin & un abonné siégeant
au conseil d'administration;

Le vérificateur doit présenter son rapport a l'assemblée
générale annuelie.

LES MOTS « MEMBRE » OU « ABONNE »

Ces mots désignent tous ceux qui ont signé un contrat
d'abonnement avec la corporation, tel que prévu a ['‘Annexe 1
du Reglement sur le courtage en services de camionnage en
vrac;

L'utilisation de 'un de ces mots dans les documents de la
Corporation a la méme signlfication.

COTISATIONS ET TARIFS DE COURTAGE

Le membre paye, pour chaque véhicule inscrit sur la liste de
répartition, la cotisation et les tarifs de courtage déterminés par
le conseil d'administration, ratifiés par I'assemblée générale des
abonnés et approuvés par la Commission des transports du
Québec.

Le membre qui ne paye pas ses cotisations en tout ou en partie
selon les modalités prévues perd tous privilkges et services
rattachés a son abonnement et doit payer tous ses arrérages
pour retrouver son statut d'abonné.
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ARTICLE 42 : RESERVES POUR MAUVAISES CREANCE OU FAILLITES

A tlintérieur du tarif de courtage, la corporation crée une réserve
dans le but de protéger les membres contre les mauvaises
créances et/ou les faillites.

Cefle réserve ne pourra pas dépasser un montant de
100 000,008.

ARTICLE 43 :  OBLIGATION DE PRODUIRE SES FACTURES A LA
CORPORATION

Le membre a lobligation de produire a la corporation ses
factures regues de l'entrepreneur suite 4 une réquisition de
service dans un délal de quinze (15) jours suivants la date de la
réquisition de service 4 défaut de quol la corporation ne pourra
garantir le paiement des services rendus suite a ladite
réquisition.

ARTICLE 44 : EN-TETE DE CHAPITRE OU D'ARTICLE
Les titres apparaissant aux paragraphes de la présente ne sont
qu'indicatif et inscrits pour faclliter la lecture. lls ne doivent en
aucun cas étre considérés pour linterprétation du présent
réglement.

ADOPTE a Montréal, arrondissement Saint-Laurent
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